Na temelju ¢lanka 26. stavka 1. Zakona o radu (Narodne novine 93/14) i ¢lanka 33. Statuta ,
Etnografskog muzeja od 2.2.2000 god. Upravno vije¢e Etnografskog muzeja (u daljnjem tekstu:
Poslodavac), nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnom povjerenicom, na sjednici od 18.12.2014.
donosi ovaj

PRAVILNIK O
IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

U c¢lanku 12. stavku 1. Pravilnika o radu od 16.7.2014.iza rijeci ,,sklapanja ugovora o radu”
dodaju se rijeci: ,,i tijekom trajanja radnog odnosa“.

Clanak 2.

U ¢lanku 21. stavak 6. mijenja se i glasi:

»Zaposlenik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vise poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vremena, osim pod uvjetima iz ¢lanka 62. stavka
3. Zakona o radu.”

Clanak 3.

Clanak 23. mijenja se i glasi:

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega rada i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe.

U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik je obvezan raditi prekovremeno do deset
sati tjedno.

O uvodenju prekovremenog rada ravnatelj je obvezan zaposleniku dostaviti pisani zahtjev
najkasnije jedan dan unaprijed.

Izuzetno od odredbe stavka 3. ovoga clanka, u slucaju kada je prekovremeni rad prijeko
potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrSenja procesa rada Cije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene nenazo¢nog zaposlenika u procesu
rada u neprekidnom trajanju i drugim sliénim sluéajevima, zaposlenik je obvezan raditi prekovremeno
na usmeni zahtjev koji je Poslodavac duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad nalozen

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati zaposlenikova rada iznad 40 sati tjedno,
ako se preraspodjelom ne mogu uklopiti u godi$ne zaduzenje zaposlenika.

Clanak 4.

U ¢lanku 24. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Samo uz pisanu izjavu zaposlenika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moze
raditi prekovremeno trudnica, roditelj djeteta do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina starosti, zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca te
zaposlenik iz ¢lanka 61. stavka 3. i ¢lanka 62. stavka 3. Zakona o radu, osim u slucaju vise sile.”

Clanak 5.

Clanak 30 mijenja se i glasi:



,Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno, kojem se pribraja
dnevni odmor iz ¢lanka 29. Pravilnika.

Tjedni odmor zaposlenik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje
slijedi.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora iz stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka, mora mu se za svaki radni tjedan omoguciti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po
okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u
krac¢em trajanju.*

Clanak 6.
U ¢lanku 31. stavak 3. mijenja se i glasi:
»Iznimno od odredbe ¢lanka 78. stavka 2. Zakona o radu, zaposlenik koji odlazi u mirovinu
ima pravo na puni godis$nji odmor za tu kalendarsku godinu.*

Clanak 7.
Clanak 33. mijenja se i glasi:
,»U dane godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani
odredeni zakonom te dani pla¢enog dopusta i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni lije¢nik.*

Clanak 8.
U ¢lanku 34. stavak 5. mijenja se i glasi:
,»Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen zaposlenik moZze prenijeti i iskoristi u sljedecoj kalendarskoj
godini pod uvjetima iz ¢lanka 84. Zakona o radu.*

Clanak 9.

U ¢lanku 39. stavak 2. mijenja se i glasi:

,»Ako okolnost iz ¢lanka 37. Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada
je bio na bolovanju, osim za smrtni slucaj i dobrovoljno davanje krvi.*

Clanak 10.
U ¢lanku 49. stavak 3. mijenja se i glasi:
»Utvrduje se da se u 2015. nece primjenjivati odredbe stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka.*

Clanak 11.

U ¢lanku 54. stavak 2. mijenja se i glasi:

,U tekstu ovoga pravilnika pod pojmom visoka stru¢na sprema (VSS) podrazumijeva se
zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, kao i visoka stru¢na sprema koju je
zaposlenik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine 123/03, 105/04, 174/04, 2/07 -
odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13 i 101/14 -

odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske).*

Clanak 12.
U c¢lanku 57. stavak 2. mijenja se glasi:



,,U ostvarivanju prava iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka, akademski stupanj doktora
znanosti koji je zaposlenik stekao prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, izjednacen je s akademskim stupnjem doktora
znanosti/umjetnosti utvrdenim Zakonom o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju

(Narodne novine 107/07 1 118/12).%

Clanak 13.
U ¢lanku 71. stavak 4. mijenja se i glasi:
»Regres za koristenje godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga c¢lanka, za 2015. iznosi 1.000,00
kuna.*

Clanak 14.

U ¢lanku 73. stavak 2. mijenja se i glasi:

,»Osnivac poslodavca moze posebnom odlukom utvrditi uvjete i iznos stimulativne otpremnine
za zaposlenike koji prije navrSenih 65 godina zivota podnesu zahtjev za prestanak ugovora o radu zbog
ostvarivanja prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu.*

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

»Isplata otpremnine iz stavka 2. ovoga clanka i isplata otpremnine iz ¢lanka 72. Pravilnika
medusobno se iskljucuju.*

Clanak 15.

U ¢lanku 74. stavak 4. mijenja se i glasi:

,Utvrduje se da u slucajevima smrti zaposlenika iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka u 2015.
obitelj zaposlenika ima pravo na pomoc¢ u visini neoporezivog iznosa i troSkove pogreba u visini
stvarnih tro§kova pogreba, ali najvise do visine dviju prosjecnih mjese¢nih neto placa ispla¢enih po
zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijecanj - kolovoz prethodne godine.*

Clanak 16.
U ¢lanku 75. stavak 2. mijenja se i glasi:
,Utvrduje se da u slucajevima smrti Clana obitelji zaposlenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u
2015. zaposleniku pripada pravo na pomoc¢ u visini neoporezivog iznosa."

Clanak 17.
U ¢lanku 76. stavak 4. mijenja se i glasi:
,, Utvrduje se da se u 2015. neée primjenjivati odredbe stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka.*

Clanak 18.
U ¢lanku 78. stavak 2. mijenja se i glasi:
,»Utvrduje se da se u 2015. nece primjenjivati odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka.*

Clanak 19.
U ¢lanku 86. stavak 4. mijenja se i glasi:
,Utvrduje se da se zaposlenicima jubilarna nagrada za navrSenih 10, 15, 20, 25, 30, 351 40
godina neprekidnog rada kod Poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka u 2015. isplacuje u visini
neoporezivih iznosa.*

Clanak 20.
U ¢lanku 88. stavak 3. mijenja se i glasi:
»Jednokratni dodatak - boZiénica iz stavka 1. ovoga ¢lanka, za 2015. iznosi 500,00 kuna.*

Clanak 21.
U ¢lanku 112. tocka 4. mijenja se i glasi:



4. dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad,*

Clanak 22.

Clanak 115. mijenja se i glasi:

,,Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani
razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako zaposlenik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako zaposlenik krs$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
zaposlenika) ili

- ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

5 Clanak 23.
Clanak 116. brise se.

Clanak 24.
Clanak 117. mijenja se i glasi:
,»Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi ra¢una o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete zaposlenika.*

Clanak 25.
U ¢lanku 118. stavak 2. mijenja se i glasi:
»Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac moze izvanredno otkazati samo
pod uvjetima utvrdenim ¢lankom 116. Zakona o radu.*

Clanak 26.

Clanak 125. mijenja se i glasi:

,»Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok ne te¢e za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojacane
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, privremene
nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te
vrienja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad. Ako je doslo do prekida
tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad zaposlenika, radni odnos tom zaposleniku
prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Clanak 27.
U ¢lanku 127. stavak 1. mijenja se i glasi:
»Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu pla¢e odsustvovati s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.*



Clanak 28.
U ¢lanku 140. stavku 1. broj: ,,99.* zamjenjuje se brojem: ,,107.

Clanak 29.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljuje se na oglasnim plo¢ama
Poslodavca, a stupa na snagu 1. sije¢nja 2015.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu dostavlja se ¢lanovima
zaposlenickog vije¢a odnosno sindikalnom povjereniku.

Broj: 2889/14
Zagreb, 18.12.2014.
PREDSJEDNIK
UPRAVNOG VIJECA
mr.sc. Zlatko Mileusnié,visi kustos, V. I.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljen je na oglasnoj plo¢i Poslodavca
dana 18.12.2014. te stupa na snagu dana 1. sije¢nja 2015.

RAVNATELJ
Damodar Frlan prof., v. r.

Pravilnik o izmjenama i dopuna Pravilnika o radu dostavljena je sindikalnom povjereniku,
dana 12.12.2014.

SINDIKALNA POVJERENICA
Marijana Najjar, v. r.




