ETNOGRAFSKI MUZE)J
Trg Mazuraniéa 14

10 000 Zagreb

Na temelju ¢lanka 4. Kolektivhog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba od
19.12.2022., ¢lanka 8. Pravilnika o radu Etnografskog muzeja od 2.5.2016. i ¢lanka 33. Statuta
Etnografskog muzeja (Procisceni tekst od 28.1.2021.), vrsiteljica duZnosti ravnatelja Etnografskog
muzeja raspisuje,

JAVNI NATJECA)
za radno mjesto
TAINIK/CA — 1 izvriitelj/ica

Vrsta zaposlenja: odredeno, zamjena privremeno odsutnog radnika zbog koriStenja
rodiljnog/roditeljskog dopusta do njegovog povratka

Uvjeti za obavljanje poslova:

e zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij ili visoka stru¢na sprema sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (»Narodne novine« br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 60/15 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i
131/17) — drustveni smjer (pravo)

® najmanje 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima,

e znanje jednog stranog jezika,

e certifikat u podrucju javne nabave ili ga posloprimac mora steci u roku od godinu dana od
dana stupanja u radni odnos,

e pozeljan vozacki ispit B kategorije,

e organizacijske i komunikacijske vjestine te sklonost timskom radu,

e sposobnost analitickog prosudivanja,

e poznavanje rada na aplikacijama u sastavu Microsoft Office programskog paketa.

Opis poslova: Sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Etnografskog muzeja od
13.06.2018. godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Etnografskog muzeja od 31.1.2019. godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Etnografskog muzeja od 29.1.2020. godine, Pravilniku o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Etnografskog muzeja od
5.10.2021. godine (tocka 4.5.) te Pravilniku o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Etnografskog muzeja od 14.10.2022. godine, objavljenih na poveznici:

https://emz.hr/pravo-na-pristup-informacijama/



https://emz.hr/pravo-na-pristup-informacijama/

Probni rad: 6 mjeseci.

Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog natjecaja, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu javiti osobe oba spola.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela te adresu elektronicke poste). Prijava se podnosi na
hrvatskom jeziku.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloZziti:

vlastorucno potpisan zivotopis
dokaz o ste¢enoj strucnoj spremi (preslika diplome)

3. dokaz o znanju stranog jezika (preslika svjedodZbe srednje skole/potvrde skole stranih
jezika/indeksa/diplome fakulteta i sli¢no)

4. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje_ne stariji od 30 dana od podnosenja

prijave, uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju¢éim poslovima ili drugi
odgovarajudi dokazi)

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak pribavljeno od nadleznog suda ili
sustavom e-Gradani, ne starije od 15 dana od podno3enja prijave

6. rodniilivjencani list za kandidate kojima osobni podaci nisu identi¢ni prilozenim dokumentima

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu kandidat/kandidatkinja
predocit ¢e izvornik.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je u
prijavi na natjecaj priloZiti sve dokaze kojima dokazuje pravo prednosti prema posebnom zakonuiima
prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavaniu sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,98/19 i
84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti
osim dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i privitke navedene u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javhog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj, o cemu joj se dostavlja pisana
obavijest na adresu elektronicke poste koju je naznadcila u prijavi.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja provest ¢e se razgovor (intervju) s
Povjerenstvom za provedbu natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na javni natjeca;j.

Na web stranici Muzeja, najmanje 5 dana prije odrzavanja razgovora, bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrZavanja razgovora, te popis lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti razgovoru. Lozinka se
sastoji od prvog slova imena i prvog slova prezimena i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peric
12345678901 — PP78901).

Prijave s prilozima dostavljaju se preporuc¢eno postom i/ili neposredno na adresu: Etnografski muzej,
Trg Mazuranica 14, 10 000 Zagreb, s obveznom naznakom »Za natjecaj — tajnik« u roku od 20 dana

od objave natjecaja na sluzbenim internetskim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Provoditelj natjecaja zadrZzava pravo ne izabrati nijednog kandidata i ponistiti natjecaj.

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz gore navedenih
priloga uz prijavu na natjecaj, prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da Etnografski muzej i Grad Zagreb, kao voditelji
obrade mogu prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja natjecajne procedure,
sukladno odredbama Opce Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka) SL EU L 119 i Zakona o
provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine 42/18).

Sukladno ¢l. 10.st.1.to¢.10. Zakona o pravu na pristup informacijama ( ,Narodne novine” broj 25/13 i
85/15) o rezultatu natjecaja, kandidati i javnost ¢e biti obavijesteni putem web stranice Etnografskog
muzeja https://emz.hr/ u roku od 8 dana od provedbe razgovora (intervjua).
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