
ETNOGRAFSKI MUZEJ 

Trg Mažuranića 14 

10 000 Zagreb 

 

Na temelju članka 4. Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba od 

19.12.2022., članka 8. Pravilnika o radu Etnografskog muzeja od 2.5.2016. i članka 33. Statuta 

Etnografskog muzeja (Pročišćeni tekst od 28.1.2021.), vršiteljica dužnosti ravnatelja Etnografskog 

muzeja raspisuje,  

J  A V N I   N A T J E Č A J 

za radno mjesto  

TAJNIK/CA – 1 izvršitelj/ica 

Vrsta zaposlenja: određeno, zamjena privremeno odsutnog radnika zbog korištenja 

rodiljnog/roditeljskog dopusta do njegovog povratka 

Uvjeti za obavljanje poslova: 

• završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili visoka stručna sprema sukladno 

propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju (»Narodne novine« br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07 - Odluka 

Ustavnog suda Republike Hrvatske, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 - Odluka 

Ustavnog suda Republike Hrvatske, 60/15 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 

131/17) – društveni smjer (pravo) 

• najmanje 1 godina radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima, 

• znanje jednog stranog jezika, 

• certifikat u području javne nabave ili ga posloprimac mora steći u roku od godinu dana od 

dana stupanja u radni odnos, 

• poželjan vozački ispit B kategorije, 

• organizacijske i komunikacijske vještine te sklonost timskom radu, 

• sposobnost analitičkog prosuđivanja, 

• poznavanje rada na aplikacijama u sastavu Microsoft Office programskog paketa. 

 

Opis poslova: Sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Etnografskog muzeja od 

13.06.2018. godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu 

rada Etnografskog muzeja od 31.1.2019. godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o 

unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Etnografskog muzeja od 29.1.2020. godine, Pravilniku o 

izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Etnografskog muzeja od 

5.10.2021. godine  (točka 4.5.) te Pravilniku o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada 

Etnografskog muzeja od 14.10.2022. godine, objavljenih na poveznici: 

https://emz.hr/pravo-na-pristup-informacijama/ 

https://emz.hr/pravo-na-pristup-informacijama/


Probni rad: 6 mjeseci. 

lzrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog natječaja, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 

odnose se jednako na muški i ženski spol. 

Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu javiti osobe oba spola. 

U prijavi na natječaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, adresu 

stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela te adresu elektroničke pošte). Prijava se podnosi na 

hrvatskom jeziku. 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti: 

1. vlastoručno potpisan životopis 

2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika diplome) 

3. dokaz o znanju stranog jezika (preslika svjedodžbe srednje škole/potvrde škole stranih 

jezika/indeksa/diplome fakulteta i slično) 

4. dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 

podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariji od 30 dana od podnošenja 

prijave, uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima ili drugi 

odgovarajući dokazi) 

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak pribavljeno od nadležnog suda ili 

sustavom e-Građani, ne starije od 15 dana od podnošenja prijave 

6. rodni ili vjenčani list za kandidate kojima osobni podaci nisu identični priloženim dokumentima 

 

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu kandidat/kandidatkinja 

predočit će izvornik. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan je u 

prijavi na natječaj priložiti sve dokaze kojima dokazuje pravo prednosti prema posebnom zakonu i ima 

prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavaniu sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,98/19 i 

84/21) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 

potrebne dokaze iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

njihovih obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje

%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o civilnim 

stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti 

osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 

stradalnicima iz Domovinskog rata, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje

%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i privitke navedene u javnom natječaju. 

  

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog 

natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se dostavlja pisana 

obavijest na adresu elektroničke pošte koju je naznačila u prijavi. 

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest će se razgovor (intervju) s 

Povjerenstvom za provedbu natječaja.  

Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na javni natječaj.  

Na web stranici Muzeja, najmanje 5 dana prije održavanja razgovora, bit će objavljeno vrijeme i mjesto 

održavanja razgovora, te popis lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti razgovoru. Lozinka se 

sastoji od prvog slova imena i prvog slova prezimena i 5 zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 

12345678901 – PP78901). 

Prijave s prilozima dostavljaju se preporučeno poštom i/ili neposredno na adresu: Etnografski muzej, 

Trg Mažuranića 14, 10 000 Zagreb, s obveznom naznakom »Za natječaj – tajnik« u roku od 20 dana 

od objave natječaja na službenim internetskim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

Provoditelj natječaja zadržava pravo ne izabrati nijednog kandidata i poništiti natječaj. 

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz gore navedenih 

priloga uz prijavu na natječaj, prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe provedbe javnog natječaja. 

Prijavom na natječaj kandidati su izričito suglasni da Etnografski muzej i Grad Zagreb, kao voditelji 

obrade mogu prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja natječajne procedure, 

sukladno odredbama Opće Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. 

o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te 

stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) SL EU L 119 i Zakona o 

provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 42/18). 

Sukladno čl. 10.st.1.toč.10. Zakona o pravu na pristup informacijama ( „Narodne novine“ broj 25/13 i 

85/15) o rezultatu natječaja, kandidati i javnost će biti obaviješteni putem web stranice Etnografskog 

muzeja https://emz.hr/ u roku od 8 dana od provedbe razgovora (intervjua). 

 

 

https://emz.hr/

