ZAPISNIK

12. sjednice Upravnog vijeca Etnografskog muzeja, odrzane 30.1.2023. godine s pocetkom u 12:00
sati, u prostorijama zgrade Muzeja, Trg MaZuranica.

Prisutni ¢lanovi Upravnog vijeca:

Dr.sc. Tea Skoki¢, predsjednica Upravnog vijeéa,

Dr. sc. Kosjenka Laszlo Klemar, zamjenica predsjednice Upravnog vijeca,
Dr.sc. Sanja Potkonjak, ¢lanica Upravnog vijeca,

Mr.sc. Aleksandra Vlatkovi¢, ¢lanica Upravnog vijeca,

Ljiljana Vilus Japec, ¢lanica Upravnog vijeca.

Prisutne osobe izvan Upravnog vijeca:

Dr. sc. Goranka Horjan, ravnateljica Etnografskog muzeja,
Dr.sc. Iris Biskupi¢ Basi¢, predsjednica Stru¢nog vijeéa,
Mirjana Klasi¢, voditeljica racunovodstva,

Jerka Busi¢, tajnica Etnografskog muzeja.

Predsjednica Upravnog vije¢a predlaze sljedeci dnevni red:
1. Prihvadanje dnevnog reda
2. Prihvadanje zapisnika 11. sjednice Upravnog vijeca
3. Godisnje financijsko izvjesée za 2022. godinu
4. lzvrSenje proracuna prema rebalansu financijskog plana za 2022. godinu
5. Godis$nje izvjesée o radu Muzeja u 2022. godini
6. Osvrt predsjednice Stru¢nog vije¢a na program rada u 2022. godini i projekcija za
2023.
7. Usvajanje plana nabave za 2023. godinu
8. Usvajanje Pravilnika o uredskom poslovanju
9. Usvajanje Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada
Etnografskog muzeja
10. Izvjesce o stanju projekta i obavijest o potrebi novog produZenja roka izvrsenja
ugovora za projekt u Kaci¢evoj 9/2
11. Obavijest o provedbi aktivnosti sufinanciranih iz Fonda solidarnosti EU
12. Obavijest o ishodu natjecaja za zaposljavanje administratora
13. Razno



Dnevni red jednoglasno je prihvaéen.

2.

Zapisnik 11. sjednice Upravnog vije¢a odrzane 29.12.2022. jednoglasno je prihvacéen.

3.

Voditeljica ra¢unovodstva Mirjana Klasi¢ izlaZe financijske rezultate poslovanja Muzeja za 2022.
godinu koji je vidljiv iz tablice izvjeStaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima, u valuti kune.
Ukupan prihod iznosi 31.465.314,57 kn, dok je rashod ukupno 39.398.472,80 kn. Manjak prihoda
poslovanja od 7.933.158,26 kn nastao je zbog nedoznacenih sredstava za EU projekt od SAFU-a i
Grada, tocnije za 20. i 21. privremenu gradevinsku situaciju za mjesec studeni i prosinac 2022. godine,
zbog nedoznacenih materijalnih troSkova za studeni i prosinac 2022. godine te za plaée zaposlenika za
mjesec prosinac 2022. godine. Porasli su vlastiti prihodi u odnosu na 2021. godinu jer se povecala
prodaja ulaznica i suvenira, a naplaéen je i znacajan iznos s osnova naknade Stete za vozilo unisteno u
prometnoj nesreci. Visak vlastitog prihoda poslovanja iznosi 33.970,00 kn i prebijen je sa ukupnim
manjkom poslovanja. Najveci dio troSkova tice se investicijskog projekta u Kaci¢evoj, projekta
financiranog iz Fonda solidarnosti i opremanja zgrade muzeja radi povecanja dostupnosti za slijepe i
slabovidne.

Ravnateljica Goranka Horjan nadodaje da su u ovom trenutku u obradi tri gradevinske privremene
situacije od kojih je jedna placena, a dvije nepla¢ene. Osnivac je namjeravao platiti sve gradevinske
situacije do kraja 2022. godine kako se ne bi opteredivao proracun za 2023. godinu, medutim, to nije
uspjelo, te se dio troskova iz EU projekata planiranih u 2022. godinu ipak prenosi u 2023. godinu. Samo
je nabava opreme za slijepe i slabovidne u cijelosti plaéena u 2022. godini.

Predsjednica Vije¢a Tea Skoki¢ zaklju€uje kako su stavke koje se svake godine planiraju na isti nacin
uglavnom unutar istih okvira, a najvece razlike primjecuju se u vezi EU projekata i rashoda za
zaposlenike. Voditeljica racunovodstva potvrduje zakljuc¢ak predsjednice Vijec¢a da bi nastali manjak
trebao biti anuliran u oZujku ove godine.

Nakon rasprave, Clanice Vijeca jednoglasno
USVAJAJU

godisnje financijsko izvjesée Etnografskog muzeja za 2022. godinu

4.

Voditeljica rac¢unovodstva izvjestava Vijec¢e o izvrSenom prora¢unu u 2022. godini prema rebalansu
financijskog plana za isto razdoblje, po izvorima financiranja. Isti¢e da su sredstva utroSena u okviru
planiranih, osim odredenih stavki za koje se sredstva nisu utrosSila u 2022. godini jer se nisu stigla
odraditi, to se odnosi na Kacicevu i Fond solidarnosti. Muzejski programi su izvrSeni prema planu, a
troskove energenata sufinancira drzava slijedom cCega su utroSena sredstva unutar planiranih unatoc



tome Sto je doslo do znacajnih poskupljenja. Napominje da se izvrSenje propracuna prati na 3. razini,
na kojoj ga Upravno vijece i usvaja.

Nakon rasprave, €lanice Vijeéa jednoglasno
USVAJAIU

izvjes¢e o izvrSenju proracuna Etnografskog muzeja prema rebalansu financijskog plana za 2022.
godinu.

5.

Ravnateljica Goranka Horjan predstavlja ¢lanicama Vije¢a godisnje izvjes¢e o radu Muzeja u 2022.
godini. Iskazuje zadovoljstvo ostvarenim rezultatima unato¢ kontinuiranim problemima s
neadekvatnim prostorom u glavnom zgradi muzeja, nedostatkom radne snage i poveéanim opsegom
posla zbog provedbe dva velika investicijska EU projekta. SrediSnja izlozba u drugoj polovici godine
,Lica gladi“ polucila je izniman uspjeh. Na temu prehrane ostvarena je suradnja s udrugama i bolnicom
za poremecaje u prehrani, sve kroz edukativne radionice, predavanja i natjecaje te je povecana
vidljivost Muzeja u medijima. Ucinjeni su i dodatni pomaci u registraciji muzejske grade i digitalizaciji
koja ¢e pomodi u pracenju i registraciji fundusa. Zapazeno je i sudjelovanje Muzeja na struc¢nim i
znanstvenim skupovima, a osobito projekt o braéi Seljan u Juznoj Americi u okviru medunarodne
kulturne suradnje koji je bio izuzetno posjecéen.

Nakon provedene rasprave, ¢lanice Vijeéa jednoglasno
USVAJAJU

godisnje izvjeSée o radu Etnografskog muzeja za 2022. godinu.

6.

Predsjednica Stru¢nog vijeca dr.sc. Iris Biskupi¢ Basi¢ navodi da su zaposlenici Muzeja u protekloj
godini bili izuzetno aktivni na brojnim podruéjima muzejske djelatnosti i puno je toga napravljeno iako
se poslovanje odvija u neodgovarajuéim uvjetima, osobito Sto se tie zastarjele infrastrukture.
Nastavljen je rad na muzejskim zbirkama koje se kod obrade stalno nadopunjuju i usavrsavaju. U
prvom dijelu godine jos su bile na snazi protuepidemijske mjere, a cijelu veljacu je muzej bio zatvoren,
no usprkos tome muzej je bio prisutan u medijima i privukao je brojne posjetitelje u svoje prostore.
Posebno istice da je program o bradi Seljan u Juznoj Americi vrlo znacajan i vrijedan projekt, kako ovdje
u Hrvatskoj, tako i za Hrvate u Juznoj Americi koji su njime odusevljeni. Ove 2023. godine u planu je
preseljenje u novi prostor u Kacic¢evoj i misljenja je da bi se muzej trebao na neko vrijeme zatvoriti za
posjetitelje dok traju pripreme za selidbu kako bi se osiguralo dovoljno prostora za oprezno pakiranje
i prenoSenje muzejskih predmeta. Prostori zgrade su trenutno zatrpani i predmetima koji su
predloZeni za otpis zbog oSteéenja u potresu. S pakiranjem grade se moZe pocetiivrlo brzo, ali jos nije
utvrdeno vrijeme kada e zapoceti preseljenje. U meduvremenu je iz muzeja otislo troje restauratora
koji su klju¢ni za manipuliranje predmetima prilikom pakiranja i bilo bi mnogo bolje rjesenje kada bi
Muzej imao stalno zaposlene restauratore umjesto da se povremeno ili privremeno angaZiraju vanjski
suradnici.



Clanica Vije¢a Aleksandra Vlatkovié isti¢e da se cjelokupan proces preseljenja mora i administrativno
pratiti tako da se zasebno evidentira izlaz svakog predmeta iz ovog prostora kao i ulaz u novi prostor.

Ravnateljica upozorava da se sredstva iz Fonda solidarnosti moraju iskoristiti do kraja lipnja 2023. g.
pa se preseljenje treba provesti najkasnije do kraja svibnja 2023.g. Veci predmeti se mogu prenijeti
vec u trenutku kada pristigne odgovarajuca oprema u Kaciéevu. Treba imati u vidu da ¢e se transport
grade obaviti u viSe etapa jer se i oprema isporucuje sukcesivno.

Clanica Vijeéa Sanja Potkonjak smatra da bi se postupak nabave usluge transporta trebao $to prije
pokrenuti da bi se na vrijeme iskoristila sredstava iz Fonda solidarnosti.

Predsjednica Vijec¢a Tea Skoki¢ navodi da bi se pitanje nedostatka prostora trebalo rijesiti privremenim
zatvaranjem muzeja ako to bude potrebno.

Clanica Vijeéa Ljiljana Vilus Japec isti¢e da se tekstilna grada trenutno ne moze u veéoj mjeri preseliti
s obzirom da jos nije isporucena oprema za tekstil, a muzej je ostao i bez troje restauratora u kratkom
vremenu.

7.

Ravnateljica navodi da je Plan nabave za 2023. godinu donesen na temelju financijskog plana s time
da je sada izvjesno da ¢e nabava prikljucka struje za Kaci¢evu biti skuplja od planirane jer e trebati
osigurati priklju¢ak puno vece snage od trenutno ugovorenog.

Nakon kratke rasprave, ¢lanice Vijeéa jednoglasno
USVAJAJU

Plan nabave Etnografskog muzeja za 2023. godinu.

8.

Tajnica Muzeja Jerka Busic predstavlja ¢lanicama Vijeéa prvi muzejski Pravilnik o uredskom poslovanju
izraden po uzoru na Uredbu o uredskom poslovanju, ali je prilagoden potrebama Muzeja u
jednostavnom uredskom poslovanju s obzirom na to da Muzej ima vrlo malo javnih ovlasti. Osnovni
cili donosenja Pravilnika je digitalizacija uredskog poslovanja i arhive, smanjenje dokumentacije u
fizickom obliku, ubrzanje i pojednostavljivanje procedura, kao i bolja umreZenost zaposlenika, sto ¢e
olaksati buduce poslovanje na dvije lokacije.

Clanice Vije¢a, nakon rasprave, jednoglasno
DONOSE

Pravilnik o uredskom poslovanju Etnografskog muzeja.



Ravnateljica informira Vijece da su stru€njaci koji rade na projektu obnove zgrade u Kacicevoj
sugerirali da, nakon zavrSetka projekta i stavljanja zgrade u punu funkciju, treba osigurati adekvatno
odrzavanje objekta u skladu sa suvremenim standardima, $to je ujedno i uvjet za koristenje garancija.
U vaZedoj sistematizaciji radnih mjesta Muzej ima predvideno radno mjesto voditelja odrZavanja
objekta koji mora biti strucnjak sa zavrsenim arhitektonskim ili gradevinskim fakultetom. Medutim, za
potrebe odrzavanja objekta na nacin na koji upucuju spomenuti struénjaci, na takvom radnom mjestu
prikladnije je imati strucnjaka iz podrucja strojarstva ili elektrotehnike, slijedom cega se i predlaze
izmjena Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Etnografskog muzeja na nacin da se izmijene
potrebne kvalifikacije za navedeno radno mjesto.

Clanice Vijeéa postavljaju pitanje zasto je uvjet za zaposljavanje na tom radnom mjestu visoka stru¢na
sprema i polaganje struénog ispita. Postavlja se i pitanje koji strucni ispit treba biti polozen za takvu
vrstu posla i kolika je vjerojatnost pronalaska zaposlenika te struke s tako visokim kvalifikacijama za
rad u ustanovi kulture. Smatraju da bi uvjeti trebali biti pojednostavljeni, da bi trebalo uzeti u obzir
srednju stru¢nu spremu opceg tehnickog smjera te mogucnost polaganja stru¢nog ispita u odredenom
roku nakon zaposljavanja, sve kako bi se povedala vjerojatnost pronalaska radnika.

Radi dodatnih konzultacija ravnateljice sa strukom i Osnivadem u vezi radnog mjesta voditelja
odrZavanja objekta, Clanice vije¢a zakljuCuju da c¢e se odgoditi rasprava i donosenje Pravilnika o
izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Etnografskog muzeja do sljedece sjednice.

10.

Ravnateljica obavjestava Vijeée da je upravo pristigao zahtjev izvodaca radova na objektu u Kaci¢evoj
za josS jednim produZenjem roka za dovrsetak radova, do 30.4.2023. godine. Razlog za produZenje su
nepredvidene okolnosti u vezi s izvedbom prikljucaka vode, elektri¢ne energije, plina i DTK instalacija.
Ocekuje se pozitivno ocitovanje nadzora i voditelja projekta nakon ¢ega ¢ée biti potrebno sklopiti novi
dodatak osnovnom ugovoru.

Predsjednicu Vije¢a zanima kako ¢e se konacno rijesiti problem vodovodnih instalacija. Ravnateljica
navodi da zadnje predloZeno rjeSenje ide u smjeru spajanja novih instalacija na postojeci sustav, Sto
je vrlo nepovoljno tehnicko rjesenje s obzirom na loSe stanje postojecih instalacija.

11.

Sto se ti¢e aktivnosti vezane uz Fond solidarnosti, ravnateljica navodi da je sklopljen ugovor za
isporuku materijala za pakiranje grade. Isporucitelj je obiSao prostore muzeja i dogovorena je
dinamika isporuke uvazavajuéi prostorne moguénosti zgrade i raspored rada zaposlenika koji ¢e biti
na raspolaganju. Pokusat e se sve smjestiti u glavnu zgradu.

12.

Tajnica Jerka Busi¢ obavjeStava Vijece da je, nakon provedenog treéeg natjecaja, na radnom mjestu
administratora zaposlena Hanna Jiinker, s obrazloZzenjem navedenim u odluci ravnateljice objavljenoj
i na internetskoj stranici Muzeja.



13.

Ravnateljica istice da su Osnivacu upuceni zahtjevi za odobrenjem zaposljavanja tri osobe na radnom
mjestu restauratora tehnicara odnosno konzervatora — restauratora. Ako Osnivac u skorijem roku ne
odobri zahtjeve, morat ¢e se angazirati i vanjski suradnici za ispomoc¢ u procesu selidbe koja je trenutni
prioritet.

Clanica Vijeéa Ljiljana Vilus Japec upozorava na nastalu situaciju u kojoj se o¢ekuje od restauratora za
tekstil da preuzmu poslove restauratora kojima je prestao radni odnos, a bili su zaduzeni za gradu od
drva, kamena, keramike i metala. IstiCe da restauratori tekstila nemaju potrebne kvalifikacije, niti
strucnih znanja niti iskustva u brizi o gradi potpuno druge vrste i ne bi smjeli snositi teret odgovornosti
za gradu za koju nisu strucni.

Predsjednica Vije¢a Tea Skoki¢ smatra da ¢e zbog aktualnog preseljenja biti nuzno reorganizirati
poslovanje i zaduZenja dok se ne zaposle novi radnici. U tom pravcu ¢lanice Vije¢a predlazu da se
pozuri Osnivada u obradi zahtjeva za zaposljavanje, a u meduvremenu da kustosi izrade plan
preseljenja vodedéi racuna da ne dode do preoptereéenja zaposlenika koji sudjeluju u pakiranju i
preseljenju fundusa.

Predsjednica Upravnog vijec¢a zakljucuje sjednicu.

Zavrseno u 15:30 sati.

Zapisnicarka: Predsjednica Upravnog vijeca:

Jerka Busié,v.r. dr.sc. Tea Skoki¢,v.r.

Ur.broj: 135/23

Zagreb, 30.1.2023.



