ZAPISNIK

jedanaeste sjednice Upravnog vijeéa Etnografskog muzeja odrzane 21.12.2018. godine, s
pocetkom u 11:00 sati, u prostorijama zgrade Muzeja na Trgu Ivana MaZurani¢a 14

Prisutni ¢lanovi Upravnog vijeca:

Vinko Ivi¢, predsjednik Upravnog vije¢a

Ivana Lusi¢, ¢lanica Upravnog vijeéa

Ljiljana Perisi¢, ¢lanica Upravnog vijeca
Aleksandra Vlatkovi¢, ¢lanica Upravnog vijeca

Juraj Zori€i¢, ¢lan Upravnog vijeca

Prisutne osobe izvan Upravnog vijeca:
Goranka Horjan, ravnateljica Etnografskog muzeja
Hrvoje Sesek, visi struéni suradnik

Mirjana Klasié, voditeljica ratunovodstva

Predsjednik Upravnog vije¢a Vinko Ivi¢ predlaze sljedeéi dnevni red:

Prihvacanje dnevnog reda

Prihvacanje zapisnika s prethodne sjednice

II. izmjene financijskog plana za 2018. godinu

Usvajanje Pravilnika o provodenju postupaka jednostavne nabave
Razno

S

Goranka Horjan predlaze da se unutar trece tocke predloZenog dnevnog reda odlugi glede
moguce isplate dodatka za uspjesnost u radu za 2018. godinu svim zaposlenicima Etnografskog
muzeja u ukupnom iznosu od 39.000,00 kuna, §to predstavlja 1000,00 kuna po zaposleniku u
jednakom fiksnom neoporezivom dijelu.

1.

Dnevni red, s predlozenom dopunom, je jednoglasno prihvacen.
2.

Zapisnik s prethodne sjednice je jednoglasno prihvaéen.

3.



Mirjana Klasi¢ obrazlaze II. izmjene financijskog plana za 2018. godinu. Prema njezinim
rije¢ima Etnografski muzej je od Osnivada za potrebe programske djelatnosti dobio na
raspolaganje dodatnih 70.000,00 kuna. Pritom je preraspodjelom dobivenih sredstava
20.000,00 kuna utroSeno na organizaciju izlozbe »NajljepSe pri¢e Casne sestre Samuele®,
10.000,00 na izlozbu ,,Bra¢a Seljan kroz praSume 1 pustinju®, 20.000,00 na edukativno —
pedagosku djelatnost te 20.000,00 projekt digitalizacije muzejske grade.

Nakon provedene rasprave ¢lanovi Vijeca jednoglasno prihvacaju II. izmjene financijskog
plana za 2018. godinu.

Goranka Horjan obavjestava da je Etnografski muzej] temeljem pozitivnih rezultata u
financijskom poslovanju u moguénosti isplatiti dodatak za uspjesnost u radu za 2018. godinu
svim svojim zaposlenicima. Ukupni iznos predviden za isplatu iznosi 39.000,00 kuna, $§to
predstavlja 1000,00 kuna po zaposleniku u jednakom fiksnom neoporezivom dijelu. Slijedom
navedenog ravnateljica, vrednujuéi rezulatate rada svakog zaposlenika zasebno, predlaze
Vije¢u usvajanje odluke o isplati nagrada.

Nakon provedene rasprave ¢lanovi Vijeéa jednoglasno prihvacaju prijedlog isplate dodatka za
uspjeSnost u radu u 2018. godini svim zaposlenicima Etnografskog muzeja u iznosu od
1.000,00 kuna po zaposleniku.

4,

Goranka Horjan informira ¢lanove Vijec¢a da je 13.12.2018. godine stupio na snagu novi Statut
Etnografskog muzeja. Slijedom navedenog sukladno &lanku 61. stavku 1. Statuta zahtijeva se,
unutar roka od 90 dana, uskladivanje odredbi svih opéih akata Muzeja s odredbama Statuta. Na
tragu reCenog Etnografski muzej je izradio novi Pravilnik o provodenju postupaka jednostavne
nabave odredbe kojeg su uskladene kako sa Statutom Muzeja tako i s vaze¢im Zakonom o
javnoj nabavi (»Narodne novine« br. 120/16).

Nakon provedene rasprave ¢lanovi Vijeéa jednoglasno usvajaju predlozeni Pravilnik o
provodenju postupaka jednostavne nabave.

Pod to¢kom ,,Razno* nije bilo rasprave.
Predsjednik Upravnog vijeca zakljuéuje sjednicu.

Zavrseno u 12:00 sati.

Zapisnicar: Predsjednik Upravnog Vijeca:

Hrvoje Sesek Vinko Ivi¢, muzejski savjetnik



